PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribui¢cdes torna publicas as instrucGes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua execugédo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2.  Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho sé@o os constantes da Tabela abaixo.

. Escolaridade / Requisitos -  Jornada .
Céd. | Emprego de Trabalho Semanal Vencimentos R$
Agente de Salde Publica — PSF . .- 1.090.75

001 Substituto Ensino Médio/ 40 horas 090,

002 | Ajudante Geral Substituto Alfabetizado / 40 horas 998,77

003 | Auxiliar de Satde Substituto En§|n0 Médio e Curso Técnico na érea de 1.274.78
Saude / 40 horas

004 | Enfermeiro Substituto Superior na area e Registro no Conselho / 2.654,91
40 horas

005 | Enfermeiro — PPI/VS Substituto Superior na area e Registro no Conselho / 2.654,91
40 horas

006 | Escriturario Substituto Ensino Medio e conhecimentos de 1.274,78
informatica / 40 horas
Superior em Pedagogia ou Assisténcia

007 | Profissional de IEC/PPI/VS Substituto Social e Registro no Conselho / 40 horas 2.654,91

008 | Psicélogo Substituto Superior na &area e Registro no Conselho / 2.654,91
30 horas

009 | Técnico em Enfermagem Substituto Curso Técnico em Enfermagem e registro 1.458,78
no respectivo conselho / 40 horas

010 Técni(_:o em Enfermagem - PPI/VS Curso Téc_nico em Enfermagem e registro 1.458.78

Substituto no respectivo conselho / 40 horas

Ensino Médio, Curso Técnico em

011 | Técnico de Raio X Substituto Radiologia ~com ~minimo  de 3 1.458,78
anos/Inscricdo no Conselho de
Radiologia/ 24 horas

1.3. Os empregos publicos descritos no item anterior serdo contratados para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico decorrente do afastamento de servidor ocupante de emprego publico titular do quadro
permanente, por prazo determinado, nos termos da Lei Municipal Complementar n® 242 de 27 de maio de 2014.

1.4. Os substitutos somente serdo contratados se houver vaga e necessidade de substituicdo decorrente do afastamento
de servidor titular, em virtude de Licenca Gestante, Licenca Saude, Suspensdo de Contrato de Trabalho, Seguro
Acidente, Licenca Judicial ou por qualquer motivo de ordem legal, todos por prazo minimo superior a 15 (quinze) dias
e maximo de 2 (dois) anos, ficando vedada a substituicdo para suprimento de periodo de férias de servidor titular.

1.5. As descricdes suméarias das atribuicbes dos empregos e a definicho de conteldos programaticos constardo de
instrucdes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e |l do presente Edital.

1.6. A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.7. O Concurso destina-se a selecionar candidatos substitutos para formacéo de cadastro de reserva durante o prazo de
validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT.

1.8. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de maio de 2014 e serdo reajustados de acordo com os

percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.



2.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.5.1.

25.2.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissao regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigco puablico;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢@es ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 2 as 23h59min do dia
19 de junho de 2014 .

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscri¢cdes sdo os dispostos na Tabel a abaixo :

Empregos Valor R$

Ajudante Geral Substituto 29,00

Agente de Saude Publica — PSF Substituto
Auxiliar de Salde Substituto

Escriturario Substituto

Técnico em Enfermagem Substituto 48,00
Técnico em Enfermagem - PPI/VS Substituto
Técnico de Raio X Substituto

Enfermeiro Substituto

Enfermeiro — PPI/VS Substituto
Profissional de IEC / PPI/VS Substituto 62,00
Psicélogo Substituto

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informag6es sobre a aplicagdo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 e item
2.14 (bloco de provas) deste Edital.

As informagfes prestadas na ficha de inscricao/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se & Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.



2.10. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do emprego.

2.10.1. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o0 motivo alegado.
2.12. Nao sera concedida isencao da taxa de inscri¢ao.

2.13. Nao serdo aceitas inscri¢cBes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B
Ajudante Geral - Substituto Agente de Salde Publica — PSF Substituto
Escriturario Substituto Auxiliar de Saude Substituto
Enfermeiro Substituto Enfermeiro — PPI/VS Substituto
Técnico em Enfermagem Substituto Profissional de IEC / PPI/VS Substituto
Técnico em Raio X Substituto Psicologo Substituto
Técnico em Enfermagem — PPI/VS Substituto

2.15. O candidato que necessitar de condi¢do especial para realiza¢do da prova, devera solicita-la, por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970,
REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 01/2014 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 2 até o dia 19
de junho de 2014), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢édo
atendida.

2.15.2. O Modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizagdo das provas consta do Anexo IV
deste Edital.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15 sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.4. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.16. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficar4 condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.17. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.18. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 2 as 23h59min do dia 19 de junho  de 2014, o candidato devera
acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscricao, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.18.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line;

2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacgéo
bancaria, de acordo com as instrug8es constantes no enderego eletronico, até a data do vencimento do boleto
bancario (20/06/2014).

2.18.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.18.4.1.0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
2.18.4.2.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigcao.

2.18.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.18.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 20/06/2014, caso contrario, ndo sera considerado.

2.18.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar para a confirmacao do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e conseqliente crédito na conta do
IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.18.9. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no enderego eletronico do
Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo
corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.



2.18.10. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do

candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre ess es
dados corretamente .

2.18.10.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o IBAM

por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.11. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da

inscrigao.

2.18.11.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as

solicitacGes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des.

2.18.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.18.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Franca n&o se responsabilizam por solicitagGes

de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.18.14. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

2.18.15. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo implicard a n&o efetivacdo da inscrigdo.

2.18.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Séo Paulo

3.1.1.
3.2

3.3.

3.4.

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.5.

3.5.1.

3.6.

disponivel nos seguintes enderecos:

Franca: Rua Frei Germano, 2.089 — Estacao - Franca, tel. (16) 3723-5507

Patrocinio Paulista: Praga Nossa Senhora do Patrocinio, 1168 — Centro — Patrocinio Paulista, tel. (16) 3145-1211
Itirapud: Biblioteca Publica Municipal — Rua Cel. Antonio de Freitas, s/n° - Centro — ltirapua

Batatais: Praga Cénego Joaquim Alves, 167 - Salas 10/12 — Centro — Batatais, tel. (16) 3662-2730

Restinga: Biblioteca Publica Nestor Ferreira - Rua Geraldo Verissimo, 860 — Centro — Restinga, tel. (16) 3143-
1402

Ribeirdo Corrente: Rua Prudente de Morais, 800 — Centro — Ribeirdo Corrente, tel. (16) 3749-1009

Guara: Rua Deputado Jodo de Faria, 150 — Centro — Guar4, tel. (16) 3831-3102

ltuverava: Praca Hélvio Nunes da Silva, s/n — Centro — Ituverava, tel. (16) 3839-1147

Rifaina: Praca 24 de Dezembro, s/n — Centro — Rifaina, tel. (16) 3135-9500

Pedregulho: Praga Pe. Luiz Savio, 77 — Centro — Pedregulho, tel.: (16) 3171-3219

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo disp8e a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislacao.

Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de deficiente, desde que
declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao
qual concorre.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 01/2014 no mesmo periodo
destinado as inscri¢cdes (de 02/06/2014 a 19/06/2014), IMPRETERIVELMENTE.

O laudo entregue nao sera devolvido.
O laudo deverd ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
Os laudos néo serédo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.4.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.4.2 deste Edital.

A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5, implica a sua néo
concessao no dia da realizagdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.
4



3.6.1.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

4.1.
4.2.

4.2.1.

4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal ledor.

Para a realizacéo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definicbes e paradmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao seréo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere a contetdo, nota de corte, avaliacdo, duracdo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao,
observada a legislacéo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Franca.

Da deciséo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
A selecdo dos candidatos sera realizada através de provas objetivas para todos os candidatos.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

A aplicacao das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 6 de julho de 2014.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados & realizagdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 4.3, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informag6es sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacao para as provas a ser publicado no dia 29 de junho de 2014 no Jornal Diario da Franca, no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site www.franca.sp.gov.br

Nao serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horéario, constantes das
listas completas divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
— IBAM.

As correcdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido do
candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
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4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério
(inscrigBes realizadas pela Internet).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 4.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagcdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢cdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminacédo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.25.1. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena

4.26.

4.27.

4.28.
4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto
n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reloégio digital com
receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.



4.37.

4.38.

4.39.
4.40.

4.41.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impressao digital.

Por razao de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicacédo das provas, apos decorrido o tempo de uma hora e meia.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos.

Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletrOnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.41.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crian¢a, também deverd permanecer no local designado pela

Coordenacédo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

4.41.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.41.3. N&o haverd compensagédo do tempo de amamentacéo no tempo de duragdo de prova.

4.42.

4.43.

Exceto no caso previsto no item 4.41, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.43.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar

4.44.

4.45.
4.46.

da sala acompanhado por um fiscal.
As provas objetivas terdo a seguinte composicéo e duracao:
» 30 questdes para os empregos de Ajudante Geral — com duracao de trés horas;
* 40 questdes para os demais empregos — com duragdo de trés horas.
Cada questédo apresentara 4 (quatro) opc¢des de respostas.
Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo:
- 15 (quinze) pontos nas provas que contenham trinta questées;

- 20 (vinte) pontos nas provas que contenham quarenta questdes.

4.46.1. Os candidatos que nédo atingirem o corte descrito no item 4.46, serdo excluidos do Concurso Publico.

5.2.
5.3.

5.3.1.

5.4.

5.5.

5.6.

6.2.
6.3.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagdo
de substituicdo para cada emprego.

A pontuacéo final do candidato correspondera & nota da prova objetiva.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificac@o de Substituicdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacgao para contratagéo.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informag8es necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos e protocolado junto ao Departamento

de Protocolo Geral da Prefeitura @ Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, conforme formulario
7



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiguem sua interposicéo dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar cOpia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formuléario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuagéo relativa & questio anulada seré atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

A nota maxima é aquela descrita no item 4.46 deste Edital, ndo importando a anulacédo de questdo, a atribuicdo de
pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, poderd eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Franca, disponivel no site
www.franca.sp.gov.br e/ou no site do IBAM e no Jornal Diario da Franca.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestaces proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu
recurso.

A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados ocorrerd se houver vaga e necessidade de substituigao,
decorrente de afastamento do servidor ocupante do emprego publico titular, conforme disposto na Lei Municipal
Complementar n° 242/2014, tendo o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data convocacao, para
comparecer junto a Prefeitura de Franca.

Todos os atos relativos as convocagfes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
através do site www.franca.sp.gov.br e/ou na imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento através dos referidos meios.

Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidéo fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovacéo da experiéncia, quando for o caso, se dard, na data da convocacao através de Carteira Profissional
e/ou Declaragdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administracéo que
possam comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CTPS —
Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a cépia de todos os registros existentes), Cartdo
PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Antecedentes Criminais, Certidao de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma
e Histérico Escolar) e Habilitagdo Especifica (nos termos do item 1.2 do presente Edital), Registro no Conselho de
Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinag¢éo atualizada (quando for o caso)
Comprovante de endereco e uma foto 3x4, Declaracéo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaracéo de néo ter
sido demitido a bem do servigo publico e Declaracdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada “exceto os
acumulos permitidos pela Lei".

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliacdo e deferimento da
documentacéo apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-a4 promover diligéncias para averiguagao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da documentac&o prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2 e o item 7.7 deste Edital, outros documentos.

A aprovacgdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da
existéncia de vaga e necessidade de substituicdo oriunda do afastamento de servidor titular, em virtude de Licenca
Gestante, Licenca Saude, Suspensdo de Contrato de Trabalho, Seguro Acidente, Licenca Judicial ou por qualquer
motivo de ordem legal, considerando ainda as condi¢Ges técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orgamentaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declara¢fes pela participagdo no Certame.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo porte;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execugédo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagdo como aqueles
descritos no item 4.35;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatid@o das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e extratos de resultados até sua homologacéo
serdo publicados no Jornal Diario da Franca, no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberacéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Diario da Franca, pelo Diario Oficial do
Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagoes.

A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
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8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s

registros eletrénicos.

O prazo de validade deste Concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual

periodo, a juizo da Administracdo Municipal.
O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Franca.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico.
Franca, 30 maio de 2014.

Comissao Organizadora
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagdo em v igor)

Agente de Saude Publica — PSF Substituto :- Realizar diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade; promover
acoes de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des
de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salide; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; exercer atividades de prevencgdo de doengas e promogdo da saulde; detectar focos de situagGes de risco a salde
individual e coletiva, em domicilios ou terrenos baldios, e notificar os infratores; participar de agbes que fortalegam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo
superior hierarquico.

Ajudante Geral Substituto :- Executar servi¢os de limpeza e arrumacéo nas dependéncias da Prefeitura e outros prédios
municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; preparar e servir café a chefia, visitantes e
servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material
de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda: realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar
servigos de vigilancia e recepcdo em portarias; executar limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;
executar atividades de capinacao e retirada de mato; destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construcoes,
pavimentacBes e drenagens, executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas; realizar o
carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios 0s servigos;
preparar adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de hortalicas, legumes e frutos;
cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; desempenhar diversas tarefas de ajuda
ao motorista em veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em geral; entregar, encomendas
e mercadorias; executar tarefas manuais simples na construcéo civil, escavando valas, transportando e misturando
materiais; executar tarefas de montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar os trabalhos de edificacdes ou
reformas de prédios, estradas e outras obras; realizar atividades de cuidados com animais e limpeza de currais; executar
servicos referentes a captura de animais, encaminhando-os a locais especificos; executar outras atribuigdes correlatas,
conforme determinacéo da chefia imediata.

Auxiliar de Saude Substituto _:- Orientar os pacientes sobre higiene e saude; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas
clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; Controlar o movimento financeiro; Revelar e montar radiografias; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o profissional de salde; Promover
isolamento do campo operatdrio; Manipular materiais de uso; Selecionar materiais; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar
métodos preventivos de salde; Proceder a conservagdo e a manutencéo dos equipamentos; Realizar lavagem, desinfec¢éo
e esterilizacdo do instrumental e do consultério; Receber e guiar o paciente; Executar a dispensagdo de medicamentos e de
outros produtos para a saude que ndo requeiram intervencéo farmacéutica; Encaminhar para os técnicos os pacientes que
requerem atencgdo profissional; Redigir notas e cartas aos pacientes e outros destinatarios; Realizar o servigo burocratico;
Organizar e armazenar os medicamentos e outros produtos para a sadde, assim como matérias-primas e outros insumos
utilizados na farmacia; Auxiliar na manutengdo da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias utilizados;
Auxiliar no controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia; Atender
consultas telefénicas, respondendo ou repassando, segundo o seu teor ou necessidade; Auxiliar na manipulacdo de
receitas magistrais e oficinais, conforme orientacdo e supervisdo do farmacéutico, tais com embalagem, limpeza de
capsulas, rotulagem e outros; Auxiliar no controle de estoques dos produtos, medicamentos, insumos e matérias-primas;
Observar os POP’s (Procedimentos Operacionais Padrao) elaborados pelo farmacéutico, durante a realizacdo de todas as
atividades na farmacia. Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

Enfermeiro Substituto _:- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento ao pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugao de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender
as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢Ges tipicas da classe; supervisionar o controle de estoque e 0s
pedidos periodicos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinacdo; elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar a
manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparag&o ou substituicdo quando necessério; divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de saude, bem como colaborar na supervisdo quando
ao cumprimento deste; participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade,
bem como colaborar na avaliacdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em
servicos, principalmente do pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades integral a sadde individual
e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area da saude;
proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacao da chefia imediata.

Enfermeiro _— PPI/VS Substituto _:- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento ao pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender
as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe; supervisionar o controle de estoque e os
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pedidos periddicos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinacdo; elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar a
manutencao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparag&o ou substituicdo quando necessério; divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de saude, bem como colaborar na supervisdao quando
ao cumprimento deste; participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade,
bem como colaborar na avaliacdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em
servicos, principalmente do pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades integral a sadde individual
e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area da saude;
proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacao da chefia imediata.

Escriturario _Substituto _:- - datilografar textos, documentos tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;
arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposi¢do de acordo com as normas preestabelecidas: receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes
dos materiais com os documentos da entrega; operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréficas, autenticadoras e
outros equipamentos sob sua responsabilidade; proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;
preencher guias de remessas; controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas; manter em perfeita
ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de
precos e licitagdes para aquisicdo de material; observar a data de fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para
controle de validade dos mesmos; distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis; preparar publicacdes e
documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incinerardo, de acordo
com as normas que regem a matéria;operar micros e terminais de computadores;possuir conhecimentos dos sistemas
operacionais, softwares redatores de textos, banco de dados e planilhas eletrbnicas;realizar o controle de "kardex";
confeccionar a folha de pagamento dos servidores; efetuar a preparacdo de documentos para serem submetidos a
microfilmagem; controlar, a situa¢do funcional dos servidores, expedir e entregar os certificados de inscricdo dos
contribuintes do ISS; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Profissional de IEC/PPI/VS Substituto _:- Proporcionar assisténcia aos superiores imediatos em programas educativos e/ou
de ensino, realizando pesquisas, aplicando testes pedagodgicos, elaborando e avaliando questionarios, entrevistas,
palestras, estudos pedagdgicos e demais técnicas pedagdgicas disponiveis para informar e capacitar, com objetivo de
contribuir no desenvolvimento e formacéo da comunidade em geral; programar e executar atividades de informagao, de
educacgdo e de comunicagéo, no tocante ao PPI/ECD, avaliando os resultados; analisar relatorios, prontuéarios, planilhas e
demais elementos ao seu alcance para aferir a eficacia dos métodos empregados e providenciar eventuais e formulacoes;
supervisionar planos de trabalho e métodos de atividade aplicados, orientando sobre a execugao e sele¢cdo dos mesmos,
bem como sobre o material disponivel utilizado para assegurar a eficiéncia do programa; coordenar as atividades e
programas de informacgdo, educagdo e comunicagdo, baseando-se nos dados obtidos através de planilhas, relatérios,
pesquisas e demais elementos ao seu alcance, para assegurar contetidos coerentes e definidos; buscar a modernizagédo
dos métodos utilizados pelo pessoal técnico, desenvolvendo programas, treinamentos e reciclagem e demais eventos para
garantir o bom nivel dos profissionais no processo de desenvolvimento do programa PPI/ECD; divulgar experiéncias,
materiais e resultados relativos ao PPI/ECD, através de relatérios e/ou planilhas encaminhados ao superior hierarquico, a
fim de informar, estimular e aprimorar o desenvolvimento do programa; elaborar, executar e avaliar programas educativos
relacionados ao campo de saude publica, higiene e saneamento; orientar o comportamento de grupos especificos de
pessoas, face aos problemas de habitacéo, salde, higiene, educacgéo, controle de doengas e outros; promover, através de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros meios, a prevengédo ou solugcdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; executar outras tarefas correlatas sob a determinacéo
da chefia imediata.

Psicologo Substituto :- a) Quando na area da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-
se ao diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalho psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitéria; articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboracéo e execugéo de programa de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-se e empregando
técnicas psicolégicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informaces a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de
enfermidades; aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientacdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de
orientacdo aos pais através de dindmicas de grupos; realizar anamnese com 0s pais responsaveis; b) Quando da area da
Psicologia Educacional: atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado; promover a
reeducacao de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientag6es aos professores; ¢) Quando
da area da Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo
da chefia imediata.

Técnico em Enfermagem _Substituto :- Prestar assisténcia de enfermagem de caréater preventivo e/ou curativo, internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvido na rede basica de salde do municipio; participar das atividades de orientacdes dos
profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da organizacdo do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracéo das escalas de servigos; executar e
auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar
na elaboracdo de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das acgfes de saude; colaborar em
pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade; participar de reunifes, treinamento e reciclagem; proceder
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ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvido na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Técnico_em Enfermagem - PPI/VS Substituto :- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo
internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades
nos programas especificos desenvolvidos na Vigilancia Epidemiolégica Municipal; executar e auxiliar na supervisdo e no
controle de material de consumo e no funcionamento de equipamentos das salas de vacinas; realizar levantamentos de
dados para o planejamento das acdes de saude na &rea da Vigilancia Epidemioldgica; proceder o registro de dados
estatisticos e do procedimento realizado; realizar vacinas de rotina, bloqueios e vacinas especiais; executar notificagdo de
surtos de doencas infecto-contagiosas e doencgas de notificacdo compulséria do Municipio; fazer a busca ativa, no Pronto
Socorro Referéncia e Infantil, de doencas de notificagdo compulséria, acidentes com animais pegonhentos; controlar as
fichas de atendimento anti-rabico humano; receber e distribuir imunobiolégicos e insumos, para toda a area de saude do
municipio de Franca: UBS; PSF; PSR; PSI; Hospital Regional; Unimed e Santa Casa; fazer visitas domiciliares e vacinagéo
nos casos de doencas exantematicas; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

Técnico de Raio X Substituto _:- Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico, para facilitar a execugdo do trabalho. Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas. Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-
o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Aciona o aparelho de Raio X, observando as
instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminha o
chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme. Registra o
namero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletirn
estatistico. Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos,
para assegurar a continuidade dos servigcos. Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Ajudante Geral Substituto
Portugués:- Interpretacdo de Texto; uso correto das palavras.
Matematica:- Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes: adigdo, subtragcdo, multiplicacéo e divisao.

Agente de Saude Publica — PSF Substituto, Auxiliar de Saud  de Substituto, Escriturario Substituto, Técnico em
Enfermagem Substituto, Técnico em Enfermagem PPI/VS Substi  tuto, Técnico de Raio X Substituto

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuagéo; Classes gramaticais;
Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolu¢éo de problemas; Geometria: ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Func¢des do
1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Enfermeiro Substituto, Enfermeiro PPI/VS Substituto, Profiss ional de IEC PPI/VS Substituto, Psicologo Substituto
Portugués:- QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na

modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Salde Publica — PSF Substituto: - O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario
de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (4rea e micro area) e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluico); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e
N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);
Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacéo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do ldoso, Prevengéo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

Auxiliar de Saude Substituto :- Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e saldde; Marcagdo de
consultas; Preenchimento e anotagdo nas fichas clinicas; arquivo e fichario; preparacéo do paciente para o atendimento;
Auxilio no atendimento ao paciente; Instrumentagéo ao profissional de saude; Promocgao, isolamento do campo operatério;
Manipulagdo de materiais de uso; Selecdo de materiais; Confecgdo de modelos em gesso; Aplicagdo de métodos
preventivos de saude; Conservacdo e manutencéo dos equipamentos; Realizagdo de lavagem, desinfeccao e esterilizagédo
do instrumental e do consultério; dispensacdo de medicamentos e de outros produtos para a saude que ndo requeiram
intervencao farmacéutica; Organizagdo e armazenamento de medicamentos e outros produtos para a saude, assim como
matérias-primas e outros insumos utilizados na farmacia; Nogdes de manutencéo da limpeza do laboratério, assim como
dos materiais e vidrarias utilizados; Controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos
utilizados na farméacia.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Enfermeiro Substituto :- Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagéo e
atencdo primaria & Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Profissional.
Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admiss@o e alta. Assisténcia em psiquiatria.
Assisténcia nas doencas crénico-degenerativas. A saude do trabalhador (no¢des sobre doencas ocupacionais). Assisténcia
nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagao:
conceitos, procedimentos, materiais e solugfes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicages. Leis do exercicio
profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em
salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas,
conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administracao).
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Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Enfermeiro PPI/VS Substituto :- Etica e legislacdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem
em Saude da Crianga — puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementagdo de ferro e vitamina A.
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério, aleitamento
materno, prevencédo de cancer do colo de Utero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa de
hipertensao e diabetes. Assisténcia de enfermagem a salde do adolescente. Infec¢des sexualmente transmissiveis/ AIDS.
Assisténcia de enfermagem a salde do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saudde Mental. Programa de imunizagéo
(calendério de vacinacéo da secretaria estadual de salde do Estado de S&o Paulo, rede de frio, vias de administracdo).
Assisténcia de enfermagem a doencas crénico - Degenerativas. Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, disturbios glicémicos).
Doenca de notificagdo compulséria. Enfermagem em salde publica: Situagdo da salde no pais: peculiaridades regionais;
atividades basicas de enfermagem em salde publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem;
assisténcia de saude publica na comunidade; Aplicagéo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica; Doencas
transmissiveis e seu controle; Doencas sexualmente transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a
prevencdo das doencas e seus niveis. Salde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei
7498/86, NOAS. Legislagdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da
Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de
Gestéo — Port MS 399/2006. Doengas endémicas de acordo com o perfil nosolégico/ epidemioldgico do Municipio: Dengue,
esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congestiva,
dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades,
depresséo, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

Escriturario Substituto :- Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego.

Profissional de IEC/PPI/VS Substituto :- Estatuto da Crianca e do Adolescente - LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.
Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, sécio-econdmicos e culturais; Historia da educagédo no Brasil: periodo
colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema
organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, b) a educacdo na
Constituicao Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82,
9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e
administrativo, ¢) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano,
programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazénia e planos
setoriais de educacdo, f) 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e funcdes; Supervisdo: conceitos e fundamentagéo politico-filoséfica; Supervisao escolar e organizacédo
do trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; Concepcao e reflexfes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios
gue orientam o planejamento, c) integracdo dos varios niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como um
processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo
pedagodgico: a) avaliagdo curricular, b) avaliacdo do ensino-aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A
dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no
trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto
pedagdgico.

Psicologo Substituto :- As inter-relacdes familiares: orientagdo psicolégica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do
diagnostico e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificacdo de Transtornos
Mentais e de Comportamento da CID -10 — Descri¢des clinicas e diretrizes diagnoésticas; A Importancia do Tratamento
Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuacdo do Psicologo em Grupos
Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude; Cédigo de Etica Profissional;
Lei n° 8069. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying, Drogadic¢cdo, Contracepcéo,
Gravidez, DST/AIDS; Psicologia do Trabalho. Legislagéo do Sistema Unico de Satde — SUS.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Técnico em Enfermagem Substituto :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao da
Atencéo Basica no Sistema Unico de Salide. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacéo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Participagéo
na programacéo de enfermagem. Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;
acodes educativas aos usuérios dos servicos de salde; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em
urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na
orientacéio e supervisio do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de satde. Cédigo de Etica
Profissional.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;

Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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Técnico em Enfermagem - PPI/VS Substituto :- Politica de Saulde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacio da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitéaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucéo de acgdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios dos servicos de salude; agbes de educagdo continuada; atendimento de
enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da
mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Participacé@o na orientacéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude.
Cadigo de Etica Profissional. Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

Técnico em Raio X Substituto:- Fundamentos de fisica: Estruturas atdmica e nuclear — Espectro eletromagnético —
Desintegracdo nuclear — Decaimentos alfa, beta e gama — Producéo de raios X; Fisica das radiagfes: Interacdes de
elétrons com a matéria — Intera¢cBes de fotons com a matéria — Exposi¢éo, dose absorvida e dose equivalente — Detentores
de radiacdo — Dosimetria; Equipamentos geradores de radiagcdo — Equipamentos de raios X — Equipamentos de terapia por
radiois6topos — Aceleradores lineares; Técnicas de teleterapia — Campo Unico e combinagdo de campos — Linhas de
isodose — Calculos de dose e outros parametros de tratamento — Simuladores de tratamento — Técnicas radiogréaficas e
formacao de imagem em radioterapia; Braquiterapia — radioisétopos empregados — Técnicas de taxa de dose baixa e alta;
Protecdo radiolégica — Principios de justificacdo, limitagcdo, otimizagdo — Monitorizac&do individual — Normas basicas em
vigor; Anatomia e Fisiologia humanas; Principios de radiobiologia — Efeitos estocasticos — Fracionamento da dose — Efeitos
somaticos e genéticos — Efeitos das radiagdes sobre as células. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do
emprego.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 01/2014
PREFEITURA DE FRANCA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabar
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12014

ito divulgado)

17




ANEXO IV - REQUERIMENTO SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
PREFEITURA DE FRANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2014

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Necessito de Condicao especial para a realizagdo da prova

(Descrever a condigao especial)

Data: /12014

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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